
経理など、社内人材では対応しきれない様々な経営課題に対して、外部人材を導入する事例が
増えつつあります。今回の講演では、ここ諏訪エリアで実際に起きている事例をご紹介しながら、

主催：

◆申　込

新しい経営のあり方を考えます。

◆定　員

採用難による慢性的な人材不足、後継者問題、SDGｓ、デジタル化など、経営課題が多様化・

【 特別講演会のご案内 】

◆日　時

◆場　所 下諏訪商工会議所　3階　大会議室

◆講　師

令和5年　７月１１日（火）　１５時００分～

複雑化する中、企業の経営を支える人材確保策の一つとして、フリーランスや副業・兼業など
外部人材の活用が注目を集めています。ここ諏訪エリアでも、近年増加している移住者と企業
のコラボレーションが増加しており、新商品開発、広報・PR、DX推進、さらには、社内の総務や
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お申し込みは、下記申込書に必要事項を記入のうえ、７月７日（金）までにお申し込み願います。

　　　　　　　　　　高柳　祐人　氏

FAX　0266-26-1710

電話番号

氏　　名

※お申込いただいた皆様の情報は、当センターの事業の詳細案内や事業の遂行など、当センターの事業活動のためのみに利用させていただきます。
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外部人材を活用した新しい経営のあり方について

講師の紹介

新卒で㈱ベネッセコーポレーションに入社し、TVCM、
WEB、DM等のプロモーション企画やデジタル教材の
開発に従事後、㈱リクルートへ転職。HR領域の事業企
画や新規事業開発を手掛ける。2017年に長野県富士
見町へ移住し、Beth合同会社を設立。諏訪・八ヶ岳エ
リアを中心に、中小企業の経営支援や、行政との官民連
携事業の推進、地域企業と都心企業を繋ぐプロデュー
ス事業などを展開している。

講演会（７月１１日）申込書 令和５年 月 日

kabu-shimosuwa.jp


